
 

 

  

 

 

 

Dom starejših občanov Ljubljana Vič-Rudnik 

razpisuje KADROVSKE ŠTIPENDIJE 

Dijakom zaključnih letnikov smeri bolničar-negovalec in zdravstveni tehnik ponujamo 

kadrovsko štipendijo za šolsko leto 2024/2025.  

Višina kadrovske štipendije znaša 200 eur mesečno. 

Pogoj: kandidat se mora najkasneje v roku 3 mesecev po zaključku šolanja zaposliti v 

DSO Ljubljana Vič-Rudnik, najmanj za obdobje 1 leta.  

Prijave zbiramo do 13.11.2024.  

Nudimo:  

✔delo v sproščenem delovnem okolju, ki ga skupaj soustvarjajo strokovno 

izpopolnjeni sodelavci 

✔opravljanje pripravništva in strokovnega izpita za srednje medicinske 

sestre/zdravstvene tehnike ter bolničarke-negovalke/bolničarje-negovalce 

✔redno zaposlitev in zaposlitev za nedoločen čas 

✔možnost nadaljnjega kariernega razvoja ter dodatnih usposabljanj na željo 

zaposlenega  

✔številne ugodnosti in prilagoditve delovnega mesta v okviru certifikata »Družini 

prijazno podjetje« z namenom lažjega usklajevanja zasebnega in poklicnega 

življenja 

✔možnost udeležbe v različnih športnih aktivnosti v okviru promocije zdravja na 

delovnem mestu  

✔dobro malico vsak dan, skuhano v domski kuhinji 

✔veliko brezplačno parkirišče za vse zaposlene 

 

 

Za več informacij stopi v kontakt s kadrovsko službo: 

Suzana Zupan 01 4770-609 suzana.zupan@dso-vic.si 
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