POROCILQ KOMISIJE ZA KAKOVOST
NA SREDNJI ZDRAVSTVENI SOLI LJUBLJANA ZA SOLSKO LETO 2023/2024

Clani komisije za kakovost v $olskem letu 2024/25 so: dr. Neva Rebolj (predsednica,
predstavnica zaposlenih), Tatjana Koritnik (predstavnica zaposlenih), Nevenka Kral
(predstavnica zaposlenih), Polona Kopac (predstavnica starSev), Janez Tomc (predstavnik
starSev), Slavko BolCevi¢ (predstavnik delodajalcev), Maja Medves$cek Smrekar (predstavnica
delodajalcev), Zala Ravnikar (predstavnica dijakov).

Komisija na podlagi Porolila komisije za kakovost za Solsko leto 2023/2024,
Samoevalvacijskega porocila za Solsko leto 2023/2024 in Letnega delovnega nacrta za Solsko
leto 2024/2025 predstavlja uspesna podrocja delovanja Srednje zdravstvene Sole Ljubljana in
predlaga nekaj smernic za izboljSanje kakovosti.

1. PODROCJA USPESNOSTI, KI IZSTOPAJO

Dejavnosti za pozitivno promocijo poklica in $ole.
Delo z nadarjenimi dijaki.

Delo z dijaki s posebnimi potrebami.

UspesSno mednarodno povezovanje in sodelovanje.
Zadovoljstvo odjemalcev.

Prepoznano nenehno izboljSevanje.

Prizadevanje za razvoj pozitivhe Solske klime.
Dobra politika vodenja zavoda:

o Poslanstvo, vizija in vrednote Sole so dobro izdelane, zapisane v Letnem delovhem
nacrtu in so v septembru vsako 3olsko leto predstavljene delavcem Sole, dijakom
in starSem.

e Ucenje in pouCevanje:
o Na 3oli so dobri materialni pogoji. V Solskem letu 2023/24 smo prenovili in
posodobili naslednje:
e izvedena toplotna zascita zunanjih sten in ravne strehe,
e zamenjano je bilo stavbno pohistvo,
e vgrajen energetski monitoring in centralni nadzorni sistem,
e prenova toplotne postaje ter
¢ delna prenova prezracevalnega sistema.
Sola ima sodobno opremljeno knjiznico, ki zagotavlja dober knjizni¢ni fond.
Sola dijakom nudi uébenike v uébeniskem skladu.
Racunalniska ucilnica je dijakom dostopna tudi izven pouka.
Dijaki imajo prostor za u€enje, knjiznico, telovadnico in prostor za aktivnosti.
Solska jedilnica s ponudbo toplih in hladnih obrokov.
Na Soli se spodbuja sodelovanje med dijaki, sodelavci in ostalimi partner;ji.
U itelji se stalno izobrazujejo za uporabo sodobnih metod poucevanja.
Potekata medpredmetno povezovanije in timsko delo.
Podeljevanje pohval in priznanj izstopajo¢im dijakom.
Nagradni izlet izstopajo€im dijakom.
Dijaki lahko pridobijo status Sportnika in kulturnika ter status vozaca.
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Doseganje ciljev izobrazevanja:
V Solskem letu 2023/24 so dijaki dosegli nasledniji u¢ni uspeh:

Ucni uspeh na Uspeh na pokilicni Uspeh na St. zlatih
koncu Solskega maturi zakljuénem izpitu maturantov
leta
2023/24 90 % 86,3 % 94,9 % 10

Na Soli se Ze nekaj let zapovrstjo slabsa u€ni uspeh. Razloge analiziramo na
konferencah ugiteljskega zbora. Menimo, da je vpliv covida poCasi popustil, res pa je, da
se Stevilo vpisnih mest iz leta v leto ve€a, kar pomeni, da imajo s tem moZnost vpisa tudi
dijaki, ki sicer dosegajo nekoliko slabsi u¢ni uspeh. Nikakor ne moremo doseci u¢nega
uspeha, kakrsen je bil v letih pred zaprtjem Sol.

U¢ni uspeh na poklicni maturi in zakljuénem izpitu se iz leta v leto spreminja, pri Cemer
ni mogoce redi, da raste ali pada. Analiza uspeha na poklicni maturi za vsa leta, odkar
le-ta poteka, namrec kaze, da ne gre za trend upadanija ali rasti. Veseli pa nas, da se
povecuje Stevilo maturantov, ki na poklicni maturi dosegajo najvisje Stevilo tock. Dijake,
ki so zainteresirani, na Soli dobro pripravimo na maturo, tako med samim poukom kot
med pripravami; ze tretje leto zapored smo izvedli tabor za pripravo na poklicno maturo.
Tudi uspeh na zakljuénem izpitu je bil letos izjemno dober.

Svetovanje in podpora dijakom:

o Tri Solske svetovalke in en 3olski svetovalec skrbijo za poklicno usmerjanje,
informiranje in svetovanje. Dijakom s posebnimi potrebami in dijakom migrantom je
zagotovljena uspesna prilagoditev Solanja.

o Uditelji imajo enkrat tedensko individualne govorilne ure tako za starSe kot tudi za
dijake.

o Na 3oli se spodbuja medvrstniSko pomoC. V okviru prostovoljnega dela
organiziramo tutorstvo starejSih dijakov mlajSim oz. dijakov, ki nudijo u¢no pomoc
soSolcem, ki jo potrebujejo.

o lzdelani so ukrepi za pomo¢ dijakom (pedagoska pogodba, individualni program
)

vetovalna sluzba skrbi za usmerjanje dijakov, ki zapustijo Solo.
Na Soli deluje Solska mediatorka.

Pogovarjalnica (individualni pogovori z dijaki ali po skupinicah).
Dodatne tedenske ure z dijakinjami tujkami.

Dodatno tedensko delo z dijaki s posebnimi potrebami.
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Strokovni razvoj uciteljev in drugih strokovnih sodelavcev:
o Vodstvo Sole zelo spodbuja udelezbo na strokovnih izpopolnjevanijih.
o Organizira se ve€ strokovnih izobrazevanj na 3oli za celoten kolektiv.
o Na Soli izvajamo redne hospitacije:
- ravnateljica in pomoc¢nici ravnateljice izvedejo hospitacijo pri vsakem uditelju
vsaj 1-krat letno,
- po dogovoru se izvajajo medkolegialne hospitacije,
- uCitelji mentorji sprejemajo Studente, ki hospitirajo v okviru Studijske prakse.
o Delovanje strokovnih aktivov je enotno.
Na Soli je bila ustanovljena skupina za pomoc€ novim razrednikom.
o Novi ucitelji ob nastopu dela dobijo mentorja.
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e Prakti¢no izobrazevanje:
o V vseh letnikih in programih je bil prakti¢ni pouk realiziran.
o Delovna mesta za izvajanje PUD-a je dijakom poiskala Sola.
o Po novem zakonu je PUD pla¢an kot nagrada.

e ObSolske dejavnosti:

Tekmovanja: | - Tekmovanje zdravstvenih Sol - Zdrav dih za navdih
Slovenije - Tekmovanje iz zgodovine
- Tekmovanje iz znanja materindéine | - Sportna tekmovanja (odbojka,
za Cankarjevo priznanje rokomet, nogomet, kosarka,
- Tekmovanje IATEFL iz znanja atletika, plezanje, streljanje,
angleScine orientacija, judo, gorsko
- Tekmovanje iz znanja matematike kolesarjenje)
- Tekmovanje iz znanja o sladkorni - Tekmovanje srednjih Sol iz prve
bolezni pomoci
- Ekokviz - Tekmovanje skupin best CPR
- Mednarodni likovni natecaji team (SIM center)
Projekti: - Erasmus+ - Mepi
- Prostovoljno delo - Mednarodni projekt Branje ne
- Razvijanje socialnih ves¢in pozna meja
- Ustvarjalna zdravstvena nega - Rastem s knjigo
- Eko-30la - Bonton, razvojni projekt
- Sréne Poljane - Ucilnica za zivljenje
- Sola ambasadorka evropskega - Spirit
parlamenta - Zdrava Sola
- Muzej v Soli - Simbioza
- Solski projekt Vrtilnica - Trajnostna mobilnost v VIZ
- Plac za vse - Teden pisanja z roko
- Konski 2024 - Simbioza giba
- Teden pisanja z roko 2024 - UZN
Krozki: - Knjizna infuzija - Anatomsko-bioloSki krozek
- Bralni klub - Kemijski krozek
- Debatni krozek - Latin€ina
- Recikliranje - Zgodovinsko-geografski kroZzek
- Plesni krozek - Sportni krozki (odbojka, odbojka
- Sahovski krozek na mivki, rokomet, nogomet,
- KrozZek pletenja koSarka)
- Krozek sladkorcek - Vrtnarski krozek
Delavnice: - Nauc€imo se uciti - Splet in mladi

- PrepreCevanje medvrstniSkega
nasilja

- Izdelava novoletnih daril in vo&¢€ilnic

- Varna pot

- Tec€aj prve pomodi za voznike
motornih vozil
Samopregledovanje dojk in mod

- Senzori¢no gledalisCe

- Delavnice o pravopisu in
poslovni komunikaciji — delavnica
za zaposlene

- Terapije s pomocdjo psa Tacke
pomagacke gozdna terapija-
delavnica za zaposlene

- aromaterapija- delavnica za
zaposlene




Komunikacija z umirajoCimi

Vrt Cutil

Zdrav kroznik

Predavanje dr. Marko Kalan

Soba pobega

Janez Turk: Pisava in inteligentnost
Senzori¢no gledalisce kot metoda
simulacijskega u€enja — delavnica
za zaposlene

Osnove prve pomoci, temeljni
postopki ozivljanja- delavnica za
zaposlene

Arnes ucilnice za novozaposlene
Pravilna telesna biomehanika v
vsakdanjem zivljenju- delavnica za
zaposlene

(P)ostati vklju€ujo€a Sola - delavnica
za zaposlene

- pedagogika Montessori-
delavnica za zaposlene

- Celostni pristop k vzgoji in
poucevaniju - delavnica za
zaposlene

- Inkluzija skozi perspektivo
pravi¢nosti - delavnica za
zaposlene

- Uro$ Zafosnik: Ucenje in
psiholoska varnost

- Predmetni miks — znanje
razli€nih predmetov s skupnim
ciliem (poucCevanje na osnovi
kompetenc) - delavnica za
zaposlene

- Uporaba tehnik neformalnega
izobrazevanja v formalnem
izobrazevanju - delavnica za
zaposlene

- Stres — kaj ga prinese in kaj
odnese? - delavnica za

zaposlene
Tabori: - Tabor za pripravo na poklicno - Smucarsko-tekaski vikend
maturo - Tecaj alpskega smucanja
- Sportni tabor na Pohorju - Poletni tabor — plavanje in
- Sportni tabor na Ptuju reSevanje iz vode
Drugo: - Ekskurzije po Sloveniji in v tujino - Solski radio

Raziskovalna dejavnost

Priprave na sploSno maturo iz
biologije in zgodovine (5. predmet)
Literarni nateaji

Obisk gledaliskih in filmskih
predstav

Delo z dijaki tujci

Mentorstva Studentom na Studijski
praksi

Obelezenje pomembnih dni in
organizacija kulturnih prireditev
Posnet film o bolnici Franja
Promocijski film o Soli in poklicu
Simbioza vadba za starejSe
Bozi¢no novoletni sejem

EU koti¢ek

Cistilne akcije v okviru projekta
Odistimo Poljane

Solski ekovrt

- Solski gasopis Feti

- Namizne druzabne igre

- Zbiranje in oddaja hrane, odej,
rjuh in brisac ljubljanskim
zavetiSCem za Zivali

- Krvodajalske akcije

- Predstavitev poklica in Sole po
0S

- Usposabljanje mentorjev za
prakti¢no usposabljanje dijakov

- Promocija zdravja na delovnem
mestu

- Udelezba na celjskem sejmu
Altermed

- Dobrodelni tek in hoja

- Festival za tretje Zivljenjsko
obdobje

- Okrogla miza v Hisi EU




- nate€aj Zbornice - Zveze o

- Evropske majske igre

inovativnih pristopih higiene rok.

- Potopisno predavanije o
Vietnamu : Nik Jeri¢

- Obroc&kanje ptic na Solskem vrtu

- Dan Evrope: DEBATA- 9. maja
2024 »Uporaba umetne
inteligence bo klju¢na pri
blaZenju podnebnih sprememb.«
Si ZA? Si PROTI?

DoseZzki dijakov:

Drzavni prvaki v prvi pomodi,
1. mesto na likovnem natecaju,
1. mesto dijakinj v rokometu

Zmagovalci v projektu reciklirana kuharija
Zlato priznanje na drzavnem tekmovanju v Ekokvizu
3 zlata priznanja na drzavnem tekmovanju iz zgodovine

Zlato priznanje na Celjskem sejmu

6 priznanj na 27. drzavhem tekmovanju za priznanje Angele Boskin
3. mesto na drzavnem tekmovanju v rokometu
dve srebrni priznanji na drzavnem tekmovanju iz matematike

l. Kazalniki kakovosti za Solsko leto 2024/2025

Sola naj izvede evalvacijo zadovoljstva z dijaki in uéitelji. Predlagamo vsakoletno
evalvacijo, ki naj jo analizira Komisija za kakovost.

V LDN vkljuéiti delavnice na podroc¢ju duSevnega zdravja mladostnikov na
vsakoletni ravni in v vseh letnikih (drustvo MIRA ali OMRA).

Ljubljana, 7. 11. 2024

Dr. Neva Repolj,
predsednica Komisije za kakovost SZS L.



